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Articolo 1 - Definizioni

FRACH

1  Fellowship FRACH La struttura F.R.A.C.H. International e i suoi Team Territoriali
2 International F.R.A.C.H. International
3  Team Team Territoriali, Soci di International
4 Soci Soci di qualsiasi genere e membri di un Team Territoriale
5 | Soci Sostenitori International Soci Sostenitori International di qualsiasi genere di territori dove
non sia presente un Team Territoriale o non abbiano ancora aderito
ad alcun Team
6 = Documenti costitutivi Lo Statuto, il Regolamento e I'eventuale Codice Etico
7 Organi Direttivi Presidente, Consiglio Direttivo e Assemblea dei Soci di International
e/o dei Team
8 RI Rotary International
9 TRF Rotary Foundation
10 | Per iscritto Una comunicazione capace di essere documentata, a prescindere
dal metodo di trasmissione
11 | Anno rotariano Il periodo di dodici mesi definito dal 1/07 al 30/06
12 Elettore Attivo Socio con diritto di voto
13 Elettore Passivo Socio eleggibile alle cariche sociali
14 Statuto Statuto International vigente
15 Comunicazioni dalla Qualsiasi forma di trasmissione da International e dai Team di
Fellowship informazioni nelle modalita approvate per iscritto dal Socio
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Articolo 2 - Fellowship of Rotarians who Appreciate Cultural Heritage

2.1 Sede legale

Ai sensi dell’art. 1.2 dello Statuto il Consiglio Direttivo di F.R.A.C.H. International, ha il potere di definire e
modificare la collocazione della sede legale della Fellowship, a propria discrezione, purché essa sia fissata in
ogni caso all’interno del territorio della Repubblica Italiana.

2.2  Ambiti di attivita

2.2.1 Azione diretta

La Fellowship promuove, a livello locale, regionale, nazionale e internazionale ogni e qualsiasi iniziativa utile
alla diffusione della conoscenza e la valorizzazione del Patrimonio Culturale e Naturale cosi come definito
nell’art. 2 dello Statuto: in particolare, ancorché in maniera non esclusiva, progetti e interventi finalizzati
all'identificazione, allo studio, al recupero, alla conservazione e alla valorizzazione di ogni genere di beni
culturali, nonché alla promozione e alla circolazione di informazioni e di beni culturali e allo sviluppo delle
professioni, delle imprese e delle attivita nei settori economici connessi, ponendo particolare attenzione ai
giovani e ai soggetti fragili.

A questi fini, in particolare, la Fellowship puo:

a) organizzare e partecipare a congressi, eventi, mostre, manifestazioni e attivita di formazione per
giovani e adulti;

b) promuovere campagne pubblicitarie e iniziative di sensibilizzazione;

c) concedere patrocini;

d) sviluppare attivita di fundraising;

e) sviluppare attivita di censimento, memorizzazione ed estrazione di dati e informazioni tramite
banche dati;

f) partecipare a bandi di finanziamento per le attivita previste;

g) promuovere, sviluppare e finanziare progetti di studio, conservazione e restauro;

h) realizzare, pubblicare, diffondere materiale documentale e informativo;

i) organizzare visite mirate ed approfondimenti;

j) attivare collaborazioni con soggetti terzi anche con la stipula di accordi;

k) qualsiasi altro tipo di attivita che il Consiglio Direttivo ritenga di autorizzare ai sensi dell’art. 9.8
lettera o) dello Statuto.

2.2.2 Azione indiretta
Qualora vi siano oggettivi e documentati motivi, per la realizzazione delle attivita elencate sopra al punto
2.2.1 la Fellowship puo valutare I'opportunita di attivare collaborazioni con soggetti terzi.

Tali collaborazioni possono essere attivate tanto per iniziativa dei competenti Organi Direttivi di
International o di un Team quanto a seguito di una richiesta formulata dal soggetto terzo.

In tal caso gli Organi Direttivi competenti forniscono in ogni caso alla richiesta una risposta per iscritto con le
motivazioni di accoglimento o di rigetto.

Nel caso di accoglimento, ne viene data adeguata diffusa comunicazione per mezzo dei canali ufficiali della
Fellowship, come ad esempio il sito Internet, i Social Network e i media.

Oltre alle collaborazioni finalizzate alla realizzazione di singole attivita, possono essere attivati anche
rapporti stabili di collaborazione:
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a) con soggetti di rilevanza internazionale (solo da parte della International, previa informazione e di
concerto con il Rotary International);

b) con soggetti di rilevanza nazionale (da parte di uno o pit dei Team costituiti sul relativo territorio,
previa informazione e di concerto con la International);

c) con soggetti di rilevanza regionale e locale (da parte del Team costituito sul relativo territorio,
previa informazione alla International).

La International crea e mantiene aggiornato un “Repertorio delle Collaborazioni”, a disposizione
dell’Assemblea.

Nel caso in cui un Team intenda contattare altre organizzazioni allo scopo di ottenerne fondi per un importo
superiore a 25.000 (venticinquemila) USD deve preventivamente comunicarlo per iscritto a International
con i necessari dettagli.

International avra cura di informare tempestivamente e per iscritto il Rotary International e comunichera
altrettanto tempestivamente e per iscritto al Team interessato il proprio assenso o un motivato diniego a
procedere.

International, nella sua funzione di supporto allo sviluppo dei Team, pud attivare forme di collaborazione
istituzionale con enti di raccolta fondi per progetti affinché i Team possano beneficiarne.

2.3 Comunicazione e informazioni interne ed esterne

La Fellowship utilizza loghi e marchi per la divulgazione in qualsiasi forma nel rispetto dello Statuto, del
Regolamento e del “Code of Policies” e di quanto indicato nel Brand Center del Rotary International.

FRACH International utilizza il logo principale della Fellowship che affianca I'emblema del Rotary
International, mentre i Team Territoriali utilizzano un logo composito con l'aggiunta della denominazione
riportata in forma estesa cosi come approvata dagli Organi Direttivi della Fellowship.

Loghi e marchi nei vari formati grafici in alta risoluzione approvati dagli Organi Direttivi della Fellowship
saranno gli unici utilizzabili nella comunicazione e nell'informazione verso le comunita, le varie strutture del
Rotary International, le istituzioni e le altre associazioni. Per qualsiasi uso improprio riscontrato fare
riferimento all’Art. 6 - RILIEVI, SANZIONI E PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI.

Lobbligo di rispettare gli standard approvati &€ da considerare esteso a tutte le varie forme di comunicazione
quali, non esaustivamente, il sito Internet, le spille distintive, gli stendardi, i rollup, i guidoncini o altro, le
comunicazioni stampate ed elettroniche, i biglietti da visita, le presentazioni con slide, le comunicazioni nei
social network, i moduli per la privacy e per il rinnovo della quota associativa, i programmi di
manifestazioni, eventi, concerti, incontri culturali, i video, i filmati promozionali, i patrocini e le
collaborazioni.

Nelle comunicazioni ufficiali dei Team Territoriali &€ prevista opzionalmente anche I'esatta descrizione dei
territori assegnati dagli Organi Direttivi della Fellowship:

- Nella carta intestata, con il logo nella testata e nel pié di pagina i riferimenti alla sede, ai contatti e
alle cariche principali del Consiglio Direttivo;

- Nei patrocini e nelle collaborazioni sara responsabilita di International e dei Team fornire loghi e
descrizioni rispondenti alle specifiche approvate e verificarne il corretto uso. Per qualsiasi uso
improprio riscontrato fare riferimento all’Art. 6 - PROCEDIMENTI E PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI.

- Nei filmati e nei video di qualsiasi tipo sara responsabilita di International e dei Team fornire agli
organizzatori loghi e descrizioni rispondenti alle specifiche approvate dalla Fellowship e verificarne
preventivamente e successivamente il corretto uso, fino alla verifica puntuale del rispetto degli
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elementi valoriali della Fellowship, del Rotary International e delle corrette finalita degli stessi,
prima della pubblicazione dei contenuti. Per qualsiasi uso improprio riscontrato fare riferimento
all’Art. 6 - PROCEDIMENTI E PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI.

- Nei biglietti da visita, obbligatori per il Presidente e opzionali per i Consiglieri, possono essere
inseriti foto del suo titolare e un QR-code con il link al sito Internet, oltre alle informazioni di
riferimento presenti nella carta intestata.

Le comunicazioni annuali al Rl saranno inviate da International per iscritto come volta per volta richiesto dal
Rl stesso, e quelle rivolte ai Team eventualmente messe a disposizione per iscritto nel sito WEB o con altre
modalita digitali, come indicato nell’Art. 4.4 dello Statuto International vigente

Comunicazioni per iscritto dirette da International ai Soci di uno o pil Team possono essere previste in
occasione di festivita o di accadimenti particolari che richiedano tempestivita nella trasmissione.

Nei Team le comunicazioni periodiche ai Soci tramite bollettino o altre pubblicazioni possono essere
effettuate autonomamente ed estese anche a International per la diffusione a tutta la Fellowship, mentre
comunicazioni di interesse comune possono essere inoltrate da International ai Team secondo necessita,
come indicato nell’Art. 4.3 dello Statuto vigente di International.

Nei Team le comunicazioni obbligatorie come le Schede Anagrafiche di Adesione e privacy con le firme di
sottoscrizione devono essere archiviate a cura del Segretario e mantenute a disposizione per il tempo
previsto dalla legge.
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Articolo 3 - International

3.1 Operativita

La struttura di International € orientata verso la corretta gestione della Fellowship tramite il coordinamento
e il sostegno dei Team costituiti, la creazione di nuovi Team in tutte le regioni del mondo, lo sviluppo di
relazioni con il Rl e le istituzioni di riferimento, il collegamento con finanziatori e strutture per campagne di
crowdfunding, e il coordinamento dei Soci localizzati in aree territoriali non coperte da Team costituiti. Nello
specifico, tra l'altro:

- sviluppa e diffonde ai Team il PIANO STRATEGICO;

- si attiva per trovare campagne di CROWDFUNDING e rileva FORME DI FINANZIAMENTO (Rete del
Dono, Fondazioni, ecc.);

- gestisce la DIRECTORY INTERNAZIONALE e gli adempimenti relativi verso i Soci;

- definisce BILANCI PREVENTIVI — CONSUNTIVI — DEFINIZIONE QUOTE E RETROCESSIONE;

- definisce e controlla il rispetto delle LINEE GUIDA IMMAGINE E BRAND della Fellowship;

- sviluppa RELAZIONI ISTITUZIONALI E INTERNAZIONALI;

- gestisce il SITO ISTITUZIONALE INTERNATIONAL;

- partecipa a EVENTI INTERNAZIONALI (Fiera del Libro, Rotary Institute, Conferenze Presidenziali,
ecc.);

- verifica la rispondenza delle attivita e dei comportamenti dei Team e dei loro Soci allo Statuto e al
Regolamento di International e allo Statuto e al Regolamento approvati dai Team;

- dirime le CONTROVERSIE;

- valuta e gestisce le PROCEDURE DI TRASFERIMENTO DI UN SOCIO DA UN TEAM ALLALTRO ai sensi
dell’art. 7.2 dello Statuto.

3.2  Soci - Caratteristiche e modalita di gestione dell’Effettivo

3.2.1 Domanda diiscrizione

La presentazione al Team della domanda di iscrizione come Socio Ordinario, Simpatizzante o Sostenitore
viene presentata, ai sensi dell’Art. 7.2 dello Statuto, al Segretario del Team prescelto, di norma quello
competente per il territorio nel quale il candidato risiede o lavora abitualmente.

La domanda di iscrizione deve essere corredata dalla sottoscrizione di due Soci Ordinari (anche di un Team
diverso da quello al quale ¢ indirizzata la domanda) e dai Moduli Anagrafica e Privacy sottoscritti dal
richiedente.

Questo adempimento consente di ricevere per iscritto le Comunicazioni dalla Fellowship nelle varie forme
previste.

Per i candidati che non siano Soci di un club Rotary, Rotaract o Interact o che non siano Alumni e che,
secondo le rispettive condizioni, desiderino iscriversi come Soci Ordinari, simpatizzanti o sostenitori, e
prevista la presentazione e la valutazione di un curriculum vitae da parte del Consiglio Direttivo del Team al
quale & sottoposta la domanda. Nel caso, tuttavia, in cui la domanda di iscrizione venga presentata ad un
Team diverso da quello in cui il candidato risiede o lavora, il Segretario ne informa immediatamente per
iscritto il Segretario Generale della International e la procedura di affiliazione viene tenuta in sospeso fino a
quando il Segretario Generale non abbia comunicato I'assenso o il motivato diniego dei competenti Organi.

In caso di motivato diniego, i competenti Organi indicano contestualmente a quale Team deve essere
trasferita la domanda. Di tale decisione il Segretario del Team al quale la domanda € stata inizialmente
presentata informa il candidato, al quale viene chiesto previo assenso al trasferimento della sua domanda.
Nel caso il candidato non dia il proprio assenso, la domanda di iscrizione si intende rigettata.
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3.2.2 Lista dei Soci Sostenitori e Simpatizzanti International

Nel caso in cui un candidato all'lammissione come Socio Ordinario, Simpatizzante o Sostenitore risieda o
lavori in un territorio in cui ancora non sia stato costituito un Team, o comunque non intenda aderire ad un
Team esistente, e i competenti Organi della International non ritengano sussistere le condizioni perché la
sua domanda di iscrizione ad uno dei Team gia costituiti possa essere accolta, i competenti Organi della
International, una volta acquisito I'assenso del candidato, tengono in sospeso la domanda di iscrizione in
attesa dell’assegnazione ad un Team di nuova costituzione entro e non oltre 24 (ventiquattro) mesi e si
procede di conseguenza al suo inserimento in una speciale lista di Soci Sostenitori e Simpatizzanti
International gestita a cura degli Organi Direttivi di International.

3.2.3 International Directory dei Soci

La qualifica di Socio del Team e da considerarsi perfezionata dopo che il Tesoriere ha riconciliato il
versamento della quota completa o ridotta con la scheda anagrafica, e il Consiglio Direttivo ha espresso |l
benestare. Liter associativo termina con |'assegnazione del numero identificativo univoco (ID) che sara poi
indicato nella tessera associativa e con l'iscrizione dell’anagrafica nell’International Directory.

Nei Team, dopo la corretta verifica di tutte le condizioni di nuova associazione, il Tesoriere provvede a
versare la quota parte di pertinenza di International (nella percentuale deliberata annualmente) entro la
fine del mese successivo a quello di incasso della quota.

3.2.4 Comportamento dei Soci
Con l'iscrizione e I'approvazione del candidato, il Socio del Team e di International conferma di accettare
formalmente quanto indicato nello Statuto e nel Regolamento della Fellowship e del Team di appartenenza.

Il Socio puo far parte anche di pit Team, ma, oltre al Team dove € iscritto come Socio Ordinario, solo in
qualita di Sostenitore od Onorario.

In caso di trasferimento della residenza o di variazione del luogo ove svolge principalmente I'attivita, ogni
Socio puo chiedere il trasferimento da un Team a un altro tramite richiesta per iscritto al proprio Team.

Il Segretario del Team di afferenza ne informa immediatamente per iscritto il Segretario Generale della
International e la procedura di trasferimento viene tenuta in sospeso fino a quando il Segretario Generale
non abbia comunicato I'assenso o il motivato diniego dei competenti Organi.

In caso l'assenso sia concesso, il Segretario del Team di afferenza procede a trasferire la domanda di
trasferimento al Segretario del Team di destinazione. Una volta che i competenti organi di quest’ultimo
abbiano effettuato le necessarie verifiche e abbiano perfezionato l'iscrizione nel proprio Libro Soci, il
Segretario del Team comunica al Segretario Generale di International le variazioni da apportare
all’anagrafica del Socio nell’International Directory.

Ogni Socio puo dimettersi per iscritto, con una comunicazione da inviare al Segretario del Team o di
International. In tal caso il Segretario del Team procede a cancellare il suo nome dal Libro Soci del Team e a
chiedere per iscritto al Segretario Generale di cancellare il suo ID nell’International Directory con l'aggiunta
del codice numerico di motivazione, e di cancellarlo dall’elenco dei destinatari delle Comunicazioni dalla
Fellowship. Il Socio dimesso potra chiedere di essere reintegrato in qualsiasi momento previo pagamento
della quota associativa.

Il mancato versamento della quota associativa comporta la decadenza dalla qualifica di Socio.

Una volta che il Tesoriere del Team abbia accertato il mancato versamento della quota, il Segretario del
Team ne informa per iscritto il Socio sollecitando il pagamento di quanto dovuto. Se l'interessato non
effettua il pagamento richiesto entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricezione del messaggio il Segretario del
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Team lo comunica al Segretario Generale affinché quest’ultimo ponga il suo ID in sospensione
nell’International Directory con I'aggiunta del codice numerico di motivazione.

Il Socio sospeso per mancato pagamento della quota annuale puod presentare istanza per essere riammesso
a condizione che effettui il versamento di quanto dovuto.

Il decesso del Socio determina l'immediata sospensione del suo ID nell’International Directory con
I'aggiunta del codice numerico di motivazione.

3.2.5 Quote Associative

Ogni anno il Consiglio Direttivo di International delibera entro il termine di 120 (centoventi) giorni prima
dell’inizio dell'anno finanziario la quota associativa annuale di sua competenza per la gestione e la comunica
per iscritto ai Team.

In via del tutto eccezionale possono essere anche definite quote differenti nelle varie nazioni nel caso in cui
lo stato socioeconomico di un certo territorio evidenzi differenze sostanziali rispetto alla media globale.

Tenendo conto dell'importo deliberato e comunicato da International, ogni Team delibera la propria quota
associativa e la comunica ai propri Soci entro I'inizio dell’Anno Rotariano.

| Team versano a International le quote di acconto e saldo in base al numero dei Soci registrati
rispettivamente al 30 giugno e al 31 dicembre nella Team Directory di cui il Segretario del Team invia copia
al Segretario Generale entro i 15 (quindici) giorni successivi.

Dall'importo dovuto viene detratto quanto gia anticipato nel corso del semestre precedente per i nuovi
Soci. | conteggi per la definizione dell’'esatto ammontare vengono effettuati su questa base a cura del
Segretario Generale.

Limporto dovuto viene comunicato ad ogni Team dal Segretario Generale entro e non oltre il termine di 30
(trenta) giorni dalla ricezione della Team Directory e viene saldato a mezzo bonifico bancario
rispettivamente entro e non oltre il 28/02 e il 31/08.

A quanti si associano ad un Team nel secondo semestre dell'anno rotariano viene applicata una riduzione
del 50% della quota di iscrizione sia sulla quota dovuta al Team che su quella dovuta a International.

Le iscrizioni effettuate negli ultimi 2 (due) mesi dell'anno rotariano, agli effetti dei diritti e degli obblighi
sociali, vengono fatte decorrere dal 1° luglio seguente.

Pag.10 di 21



Rotary FRACH

Articolo 4 - Organizzazione e Gestione della Fellowship

4.1

Gestione dei Soci in aree non coperte da Team

La struttura di International € orientata allo sviluppo della membership a livello globale.

Nei territori nei quali ancora non sia stato costituito un Team la gestione dei Soci prevede I'adozione del
regime transitorio speciale di cui sopra al punto 3.2.2 con una serie di azioni particolari atte a incentivare la
costituzione dei nuovi Team necessari nel pil breve tempo possibile (e comunque entro e non oltre 24
mesi). Per realizzare cio € prevista una gestione diretta di questo regime transitorio speciale da parte della
struttura di International, col supporto dei Team per quanto utile e necessario, tramite:

4.2

la promozione e la diffusione dei valori e delle attivita della Fellowship presso la comunita mondiale
dei Rotariani, dei Rotaractiani e degli interessati in genere,

il coinvolgimento e la valutazione degli interessati fino alllammissione come Soci Sostenitori
International, che viene perfezionata a seguito del pagamento sul conto bancario di International
della quota di cui sopra al punto 3.2.5 primo capoverso; agli effetti dei diritti e degli obblighi sociali
lo status di Aspirante Socio € uguale a quello del Socio Onorario,

il coinvolgimento dei Soci Sostenitori International, con il supporto operativo di International stessa
e dei Team costituiti, per aumentare il numero dei Soci nel territorio di riferimento, con l'obiettivo di
arrivare a costituire un Team che risponda ai requisiti della Fellowship,

I'informazione ai Soci Sostenitori International dell’esistenza di Team costituiti e operativi, affinché
essi possano partecipare alle attivita della Fellowship di loro interesse ed esserne stimolati a
costruire un Team nel loro territorio,

il trasferimento dei singoli Soci Sostenitori International come Soci Ordinari a un Team operativo
con delibera del Consiglio Direttivo, al massimo entro 24 (ventiquattro) mesi dall’iscrizione in
assenza di previsioni di sviluppo nella zona di un nuovo Team. La localizzazione dei Soci registrata
nell’International Directory consentira nel tempo di agevolare I'aggregazione di Soci della stessa
zona verso la costituzione un nuovo Team ivi localizzato.

Creazione e gestione di un nuovo Team

Linteresse della Fellowship e di costruire Team in ogni parte del mondo, con Soci che condividano fra loro
interessi verso il Patrimonio Culturale e Naturale e sviluppino scambi fra i paesi nello spirito della Fellowship
e del Rotary International.

4.2.1 Fasidi costituzione
Il processo di coinvolgimento, organizzazione e avvio di un nuovo Team prevede le seguenti fasi:

1.

Ai Soci Sostenitori International & prevista la fornitura di un “Kit Informativo Base” in lingua inglese
e italiana contenente fascicoli, articoli, letture consigliate e un documento con l'iter di costruzione
di Delegazioni Territoriali e di costituzione di un nuovo Team.

Con l'assistenza del Consiglio Direttivo International, i Soci Sostenitori International possono
contribuire ad aumentare l'effettivo nella zona o nel paese di localizzazione con la creazione di
Delegazioni Territoriali o con I'avvio dell’iter di costituzione di un nuovo Team, come indicato negli
Artt. 7.3,7.4,7.5, 7.6, 7.7 dello Statuto International vigente.

Analisi da parte del Consiglio Direttivo International dei Soci Sostenitori International candidati alla
costituzione di un nuovo Team, valutazione ed eventuale designazione di un Coordinatore tra i Soci
Sostenitori che dovra procedere alla completa costruzione della struttura organizzativa del Team.
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Il Coordinatore viene scelto a insindacabile giudizio dal Consiglio Direttivo tramite l'adeguata
valutazione dell’'esperienza acquisita come Socio di un Rotary Club per almeno 5 (cinque) anni, aver
ricoperto incarichi rotariani nel Club o nel Distretto di riferimento e avere dimostrato interesse per il
Patrimonio Culturale e Naturale.

Nelle fasi iniziali della costituzione del Team il Coordinatore presenta al Consiglio Direttivo di
International una relazione programmatica con le indicazioni del territorio di copertura, la
prospettiva di sviluppo dell’effettivo e le attivita in previsione di realizzazione.

4. Per il primo anno dalla costituzione il Consiglio Direttivo del nuovo Team puo essere affiancato da
un Supervisore, designato dal Consiglio Direttivo International tra i Presidenti dei Team esistenti,
con funzioni di tutoring' e, laddove possibile, anche da un Team esistente con funzioni di
mentoring?®.

5. La stessa procedura indicata ai precedenti punti 1, 2, 3 e 4 si applica anche al caso in cui un gruppo
di almeno 20 soci di un Team gia costituito avanzi la richiesta di dare vita ad un Team autonomo: in
tal caso, tuttavia, la richiesta potra essere presa in considerazione solo previo parere favorevole
espresso dal Consiglio Direttivo del Team interessato.

4.2.2 Requisiti di costituzione e operativita

Come indicato nell’Art.7.3 dello Statuto di International per i requisiti, i Team possono essere attivati nel
momento in cui, su proposta del Consiglio Direttivo, I’Assemblea di International delibera a proprio
insindacabile giudizio I'approvazione della costituzione di un nuovo Team, ne indica I'ambito di competenza
territoriale, assegna il numero progressivo di costituzione e ne approva lo Statuto e l'eventuale
Regolamento.

| requisiti indispensabili e l'iter per poter richiedere il riconoscimento di un Team e la sua definitiva
iscrizione alla Fellowship sono:

a. Poter contare su di un numero minimo di 20 (venti) Soci potenziali tra Sostenitori e Simpatizzanti
International ed eventuali altri candidati esterni per i quali valgono le disposizioni dell’Art. 3.2.4
COMPORTAMENTO DEI Socl, e che tra loro siano presenti almeno il 90% di Soci di Rotary o Rotaract
Club;

b. Aver predisposto lo Statuto e il Regolamento del Team, in linea con i modelli standard forniti e senza
punti in contrasto con lo Statuto e il Regolamento della Fellowship, o con le norme delle Rotary
International o con le leggi in vigore nel paese in cui il Team intende localizzare la propria sede. La
loro validita e adottabilita viene sancita dall’approvazione degli Organi Direttivi di International.

c. Aver provveduto all’elezione del Presidente e di tutti gli Organi Direttivi e Statutari del Team, fermo
restando l'obbligo di partecipazione del Presidente, prima dell’entrata in carica, ad un corso di
formazione organizzato dal Consiglio Direttivo di International.

d. Avere, dopo il riconoscimento provvisorio da parte degli Organi Direttivi di International,
provveduto a registrarsi come associazione all'anagrafe fiscale del paese di localizzazione della sede

L1l termine tutor & di origine latina e significa difendere, sostenere; colui che da sicurezza.

Il tutor di formazione & un particolare lavoratore della conoscenza (knowledge worker) che, operando generalmente
all'interno di un'istituzione di educazione formale in base ad uno specifico progetto educativo, accompagna gli allievi
nel processo di apprendimento.

Svolge un ruolo “cerniera” tra le esigenze dei discenti e dei docenti; percio, &€ responsabile del buon andamento di un
corso di formazione e ne garantisce la continuita.

21l mentoring o mentoraggio & una metodologia di formazione che fa riferimento a una relazione (formale o informale)
uno a uno, tra un soggetto con pil esperienza (senior, mentor) e uno con meno esperienza (junior, mentee, protégé),
cioé un allievo, al fine di far sviluppare a quest'ultimo delle competenze.
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e aver aperto un conto corrente bancario per la canalizzazione delle quote dei Soci. In aggiunta,
avere adempiuto alle eventuali ulteriori formalita richieste dalla burocrazia del Paese di
localizzazione della sede per consentire la completa operativita al nuovo Team.

Aver inviato l'insieme delle evidenze di cui ai punti a), b), c) e d) al Segretario Generale di
International, il quale a fine iter emettera il Visto di Conformita ufficiale tramite la “Carta Costitutiva
del Team”.

Aver ottenuto I'approvazione del Consiglio Direttivo International del logo e delle insegne distintive
che sono necessarie allo svolgimento delle attivita del Team e, progressivamente, acquisire la
dotazione completa indicata nell’Art. 2.4 COMUNICAZIONE E INFORMAZIONI.

Aver definito un Piano di Azione triennale con l'ipotesi di attivita da realizzare nel territorio
nell’lambito dell'informazione e della diffusione del Patrimonio Culturale e Naturale, come indicato
all’Art. 2.3 AMBITI DI ATTIVITA da sottoporre a International.

Il Team dovra, inoltre, impegnarsi a:

a.

b.

gestire le varie fasi di costituzione organizzativa nel nuovo Team degli Organi indicati all’Art. 5.6
dello Statuto International vigente. Dopo la loro costituzione, gli Organi Direttivi del nuovo Team
possono deliberare anche di costituire sedi operative sussidiarie con la denominazione di
Delegazioni Territoriali, oltre a quella principale, e un Comitato Esecutivo con funzioni di
proposizione di progetti e iniziative del Team, di gestione delle relazioni pubbliche e istituzionali,
nonché dei rapporti con le Delegazioni Territoriali per lo sviluppo delle attivita nel territorio.

rispettare i corretti rapporti economico-finanziari con International.

Il mancato raggiungimento di uno dei predetti requisiti comporta I'interruzione della procedura finalizzata al
riconoscimento e alla definitiva iscrizione del Team alla Fellowship.

4.3

Gestione operativa dei Team Territoriali

| Team sono le strutture operative autonome della Fellowship nel territorio nazionale e internazionale e
gestiscono i territori a loro assegnati dagli Organi Decisori di International e seguono le leggi della nazione
ove ha sede legale il Team.

In base all’Art. 2.3 AMBITI DI ATTIVITA, fra l'altro, in particolare il Team:

Promuove le proprie attivita,

Realizza eventi in presenza e in modalita digitale nel territorio assegnato,

Identifica e realizza Progetti di Aiuto (Service Culturale nel Rl) al Patrimonio Culturale e Naturale nel
territorio assegnato,

Realizza strumenti di opportuna comunicazione e diffusione verso la comunita del territorio
assegnato, come ad esempio il sito Internet, chat, canali video e social network per le news, e
materiale informativo marketing per promuovere adeguatamente i valori della Fellowship e le azioni
del Team,

Realizza eventi, manifestazioni, incontri, anche fornendo patrocini gratuiti ad eventi e definendo
collaborazioni con associazioni, istituzioni e imprese in linea con i vari punti dell’Articolo 2 -
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLA FELLOWSHIP e ricevere sponsorizzazioni da terzi sempre in ambito di
pertinenza,

Realizza e pubblica articoli, white paper, libri, ecc. e li diffonde sul territorio, verso gli altri Team e
International,

Realizza progetti complessi,

Sviluppa rapporti diretti con istituzioni regionali e locali riferite al Patrimonio Culturale e Naturale,
Sviluppa rapporti diretti la struttura Rotary, Governatori, Assistenti, Presidenti di Club,
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- Partecipa a Congressi ed eventi Rotary locali, Distrettuali, nazionali e internazionali.

Con l'accettazione dei Documenti Costitutivi ogni Team si impegna a promuovere e sviluppare I'Effettivo nel
proprio territorio e ad agevolare la canalizzazione di interessati di altri territori verso il Team corrispondente
o verso International, in caso di assenza di un Team territoriale; si impegna a valutare in ogni nuovo Socio
I'interesse per il Patrimonio Culturale e Naturale, e a realizzare eventi e manifestazioni in autonomia nel
proprio territorio e in collaborazione con International e gli altri Team, con Club e Distretti del RI, e con altre
Fellowship.

Il Team, nel territorio assegnato, come la struttura di International a livello globale, ha la responsabilita di
rilevare e segnalare agli Organi Direttivi di International azioni non adeguate messe in atto da parte di Team,
da singoli Soci o da terzi, con specifico riferimento alla promozione di manifestazioni, incontri ed eventi di
qualsiasi genere nel territorio di competenza di un altro Team.

In caso di rilevazione di azioni non adeguate, il Team ha la responsabilita di segnalarle a International
affinché proceda a risolverle in autonomia e/o in collaborazione con i Team.
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Articolo 5 - Gli Organi Decisori di International, operativita e funzionalita

5.1 Assemblea

5.1.1 Presentazione delle candidature per I'elezione dei componenti del Consiglio Direttivo

La lista delle candidature presentata da ciascun Team per I'elezione dei componenti del Consiglio Direttivo
dell’International di cui dall’art.8.9 dello Statuto e formulata dal relativo Consiglio Direttivo, garantendo la
varieta di genere e dando la preferenza a soci che abbiano ricoperto cariche dirigenziali all'interno dei
rispettivi Club e/o Distretti Rotary di appartenenza.

Allo scopo di garantire la massima rappresentativita dei Team in seno al Consiglio Direttivo
dell’International, secondo quanto disposto dall’art. 8.9 dello Statuto, I'effettivo esercizio del diritto di ogni
Team a presentare un numero massimo di candidature pari a quello dei componenti del Consiglio Direttivo,
cosi come previsto dal medesimo art. 8.9 dello Statuto, € condizionato all’esistenza di un numero massimo
di 4 (quattro) Team. Quando siano esistenti da 5 (cinque) a 10 (dieci) Team, ogni Team ha diritto di
presentare un numero massimo di candidature pari alla meta pit 1 (uno) del numero dei componenti del
Consiglio Direttivo. Quando infine siano esistenti oltre 10 (dieci) Team, ogni Team ha diritto di presentare un
numero massimo di 3 (tre) candidature.

5.1.2 Gestione delle procedure elettorali e delle votazioni

Nelle procedure elettorali di cui all’art. 8.12 dello Statuto € ammessa anche la votazione per acclamazione,
ove il Presidente riscontri I'esistenza di consenso espressamente manifestato (ad esclusione del silenzio
assenso) di tutti i partecipanti all’Assemblea. Quando si proceda, invece, con una votazione a scrutinio
segreto, ciascun componente dell’/Assemblea ha diritto ad esprimere tanti voti quanti sono i componenti del
Consiglio Direttivo da eleggere. Risultano nominati / eletti i candidati che abbiano riportato il maggior
numero di voti, fino a concorrenza delle posizioni da assegnare. Il ballottaggio previsto in caso due o piu
candidati abbiano conseguito lo stesso numero di voti viene effettuato seduta stante: in tal caso ciascun
componente delllAssemblea ha diritto ad esprimere un solo voto anche nel caso in cui i componenti del
Consiglio Direttivo ancora da eleggere siano due o piu.

Con riferimento alla possibilita di partecipazione per delega all’Assemblea di cui all’art. 8.13 dello Statuto, la
delega dovra essere comunicata per iscritto al partecipante delegato e al Presidente dell’International.

La delega potra inoltre essere conferita unicamente senza limitazioni di mandato.
Ad ogni partecipante infine non potra essere in nessun caso conferita pit di 1 (una) delega

Con riferimento alle votazioni di cui all'art. 8.14 dello Statuto, laddove esse non siano complesse e non
richiedano analisi e discussioni collettive, e a condizione che nessuno dei componenti dell’Assemblea
obbietti all'adozione di tale procedura, esse potranno avvenire con raccolte di pareri per posta elettronica o
altri metodi digitali.

5.2 Consiglio Direttivo

5.2.1 Consistenza del Consiglio Direttivo

In funzione della necessita di garantire una rappresentanza adeguata dei Team esistenti all'interno degli
Organi Direttivi di International, prima di ogni Assemblea Elettiva il Consiglio Direttivo uscente, valutati i
risultati delle varie “Relazioni Annuali sul’Andamento” e le previsioni stimate, delibera il numero di
consiglieri da eleggere per il successivo mandato entro i limiti minimi e massimi fissati dall’art.9.1 dello
Statuto e ne da tempestiva comunicazione scritta a tutti i Team.
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5.2.2 Surroga dei componenti del Consiglio Direttivo

Laddove si debba procedere alla surroga di uno dei componenti del Consiglio Direttivo ai sensi del art. 9.11
dello Statuto, non si prendono in considerazione quei candidati che, pur essendo stati inseriti nella lista dei
non eletti nel verbale dell’Assemblea elettorale, hanno nel frattempo perso la qualifica di Socio ordinario
per qualsiasi motivo. Nel caso in cui due candidati non eletti, oltre che ad aver ricevuto lo stesso numero di
voti, abbiano anche la stessa anzianita di appartenenza alla FRACH, verra nominato quello appartenente al
genere meno rappresentato nel Consiglio Direttivo.

Nel caso in cui nemmeno questo criterio valga a differenziare la posizione dei due candidati, il Presidente
convoca una riunione dei componenti ancora in carica e procede, in loro presenza, ad estrazione a sorte fra i
due nominativi. Copia del verbale del procedimento di estrazione e del suo esito verra letta dal Presidente
ai presenti e allegata al verbale della prima riunione utile successiva dell’Assemblea.

5.3 Segretario Generale

5.3.1 Mansioni connesse

Il Segretario Generale & responsabile della preparazione delle riunioni degli Organi Decisori di International,
con specifico riferimento alla redazione, alle firme e alla custodia dei verbali delle sedute del Consiglio
Direttivo, unitamente all’Anagrafe Mondiale dei Soci e ai verbali dell’Assemblea e agli atti deliberativi di
qualsiasi natura.

5.3.2 Comunicazioni e media
Il Segretario Generale e responsabile della gestione del sito Internet e della redazione del Bollettino da
inviare ai Soci, e riporta al Consiglio Direttivo.

5.4 Risorse finanziarie

5.4.1 Controllo delle Risorse Finanziarie
Linvio del bilancio preventivo e del rendiconto consuntivo dei Team al Presidente di International deve
rispettare in maniera rigorosa i termini temporali indicati rispettivamente nell’Art. 14.4 e 14.5 dello Statuto.

Ferma restando la possibilita di procedere anche ai sensi del seguente punto 6.2, qualora il Presidente della
International, sentito il Tesoriere, riscontri irregolarita o comunque aspetti problematici in uno o piu dei
documenti di bilancio ricevuti da un Team, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dopo la data di ricezione puo
proporre al Consiglio Direttivo di sospendere la sua attivita operativa: in tale caso, entro e non oltre 15
(quindici) dalla data della deliberazione del Consiglio Direttivo, il Segretario Generale fa pervenire al
Presidente del Team interessato una comunicazione che notifica la decisione e formula una
raccomandazione contenente le misure correttive da adottare.

Il Team puo riprendere la propria attivita solo una volta che il bilancio preventivo o il conto consuntivo siano
stati modificati secondo la raccomandazione del Consiglio Direttivo e che il Consiglio Direttivo, dopo averne
preso atto, abbia revocato la decisione di sospensione dell’attivita operativa del Team.
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Articolo 6 - Procedimenti e provvedimenti disciplinari

6.1 Procedimenti e provvedimenti disciplinari dei Team

6.1.1 Attivazione dei procedimenti

Ai fini dell’adozione dei provvedimenti disciplinari di competenza del Consiglio Direttivo dei Team a norma
dello Statuto tipo allegato allo Statuto della Fellowship, il Presidente del Team, di propria iniziativa o su
richiesta di uno dei componenti del Consiglio Direttivo o dietro motivata segnalazione di un singolo socio, si
attiva personalmente, o attraverso una Commissione da lui nominata, per acquisire documentazione e
dettagliate relazioni scritte su fatti e circostanze, imputabili a singoli soci, in relazione alle quali si abbia
motivo di ritenere che siano state commesse violazioni dello Statuto o del Regolamento della Fellowship o
del Team, del Code of Policies del Rl o delle normative vigenti in quanto applicabili, oppure abusi d’ufficio
ovvero omissioni di atti d’ufficio o qualsiasi genere di irregolarita amministrativa o infine che siano stati
compiuti atti o assunti comportamenti tali da compromettere I'ordinato svolgimento della vita sociale e/o
I’armonia e i buoni rapporti fra i soci.

6.1.2 Conclusione della fase istruttoria e adozione dei provvedimenti conseguenti

Terminata l'istruttoria, il Presidente o la Commissione nominata presenta una relazione al Consiglio
Direttivo che adotta, a maggioranza dei voti dei presenti alla riunione aventi diritto al voto, i provvedimenti
disciplinari ritenuti pilu idonei.

6.1.3 Awviso al socio destinatario del provvedimento e presentazione di eventuali controdeduzioni
Prima di procedere alle deliberazioni di cui al precedente punto 6.1.2, il Presidente del Team ne invia avviso
scritto al singolo socio a carico del quale e proposta I'adozione di un provvedimento disciplinare: se il socio
lo ritiene opportuno e necessario, puo inviare, entro e non oltre 10 (dieci) giorni dalla ricezione dell’avviso,
richiesta scritta di poter esporre (o inviare in forma scritta per il tramite del Presidente) le proprie
controdeduzioni al Consiglio Direttivo, prima che questo sia convocato per deliberare e comunque entro e
non oltre 20 (giorni) dalla richiesta.

6.1.4 Esclusione dei componenti di un organo direttivo dalle riunioni aventi ad oggetto
deliberazioni di provvedimenti disciplinari a loro carico

Quanti sono potenzialmente destinatari di un provvedimento disciplinare non hanno diritto di partecipare
alle riunioni dell’organo del quale eventualmente siano componenti quando si tratti di deliberare
sull’adozione del provvedimento stesso.

6.1.5 Tipologie, esecutivita e notifica dei provvedimenti disciplinari

Nel caso di procedimenti disciplinari promossi a carico di un socio, qualora il Consiglio Direttivo, sulla base
degli elementi contenuti nella relazione di cui sopra al precedente punto 6.1.2. e delle eventuali
controdeduzioni di cui sopra al precedente punto 6.1.3, abbia accertato la sussistenza di una delle
fattispecie di fatti e circostanze elencate sopra nel precedente punto 6.1.1, procede, con le modalita
descritte nel precedente punto 6.1.2, all’adozione di uno dei seguenti provvedimenti disciplinari che
diviene immediatamente esecutivo e viene tempestivamente comunicato per iscritto al socio destinatario
del provvedimento medesimo, a chi abbia promosso I'avvio dell’azione disciplinare e a quanti abbiano
eventualmente legittimo interesse ad averne notizia per ragioni del proprio ufficio o della propria specifica
posizione all’interno della compagine sociale:
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a) richiamo verbale o scritto, con I'apposizione di un termine per porre rimedio ai fatti o circostanze
censurati (nel caso di fattispecie di violazioni, abusi od omissioni di atti d’ufficio o irregolarita
amministrative e comportamenti censurabili, ma di lieve entita);

b) sospensione dall’appartenenza alla compagine sociale, da un determinato incarico eventualmente
ricoperto nel Team o dalla partecipazione ad una determinata attivita associativa per un periodo
massimo di sei mesi (nel caso di inottemperanza al richiamo di cui alla precedente lettera b) o di
violazioni, abusi od omissioni di atti d’ufficio o irregolarita amministrative o di comportamenti
censurabili, ma non particolarmente gravi e che non abbiano in ogni caso causato conseguenze
gravi per il Team e/o per altri Team e/o per I'International o per soci singoli o nel loro insieme e che
non abbiano compromesso I'immagine e/o i rapporti del Team nei confronti dell’International e
degli altri Team e/o del Team e/o di altri Team e/o dell’International con soggetti terzi);

c) sospensione dall’appartenenza alla compagine sociale e interdizione dalla partecipazione alle
attivita sociali per un periodo minimo di 6 (sei) e massimo di 24 (ventiquattro) mesi, rimozione da
tutti gli incarichi ricoperti e perdita dei diritti elettorali passivi (nel caso di violazioni, abusi od
omissioni di atti d’ufficio o irregolarita amministrative o di comportamenti censurabili gravi e che
possano comportare o abbiano effettivamente comportato conseguenze per il Team e/o per altri
Team e/o per I'International o per soci singoli o nel loro insieme e che abbiano compromesso
I'immagine e/o i rapporti del Team con gli altri Team e con I'International e/o del Team e/o di altri
Team e/o dell’International con soggetti terzi);

d) espulsione dal Team, nel solo caso di accertate violazioni, omissioni di atti obbligatori o irregolarita
amministrative che abbiamo comportato o che possano o avrebbero potuto anche solo
potenzialmente comportare l'irrogazione di sanzioni penali (d’ufficio o a querela di parte ad
esclusione di quelle comminate a titolo meramente colposo) a carico dell’interessato o, per causa
sua, 'irrogazione di sanzioni amministrative o della condanna a risarcire un danno al Team e/o ad
altri Team e/o all’'International e/o a uno o pil dirigenti o componenti degli organi direttivi del
Team e/o di altri Team e/o dell’International per importi ritenuti rilevanti.

6.1.6 Sanzione accessoria a carico dei soci espulsi dal Team
| soci nei cui confronti sia stato adottato il provvedimento disciplinare di cui alla lettera d) del precedente
punto 6.1.5 non possono piu tornare a fare parte della Fellowship.

6.2 Procedimenti e provvedimenti disciplinari dell’International

6.2.1 Attivazione dei procedimenti a carico dei Team

Nel caso di procedimenti disciplinari promossi dall’International nei confronti di un Team ai sensi dell’art.
9.8 lettera e) dello Statuto, il Presidente e il Consiglio Direttivo dell’International si attengono alla
medesima procedura descritta nei precedenti punti da 6.1.1 a 6.1.4.

6.2.2 Tipologie, esecutivita e notifica dei provvedimenti disciplinari

Per quanto riguarda i provvedimenti disciplinari, nei confronti dei Team, nel caso di fattispecie di lieve
entita viene adottato il richiamo verbale o scritto di cui sopra al precedente punto 6.1.5 lettera a). In caso di
mancata ottemperanza a detto richiamo ovvero di fattispecie che non sia di lieve entita, il Consiglio
Direttivo propone all’Assemblea lo scioglimento del Team ai sensi degli art. 7.4 e 8.2 lettera f) dello Statuto.
Contestualmente a tale proposta, il Consiglio Direttivo dell’International sottopone all’Assemblea
dell’International I'elenco dei nominativi dei dirigenti ed eventualmente dei singoli soci a carico dei quali
siano state identificate responsabilita oggettive.

Contestualmente all’adozione, a maggioranza dei presenti alla riunione aventi diritto al voto, della
eventuale deliberazione di scioglimento del Team, I’Assemblea dell’International approva (anche
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eventualmente modificandola) tale lista: a carico dei soci in essa ricompresi viene adottato con la
medesima maggioranza il provvedimento disciplinare di cui al precedente punto 6.1.5 lettera d), con
I'aggiunta della sanzione accessoria di cui al precedente punto 6.1.6. | provvedimenti adottati
dall’Assemblea sono immediatamente esecutivi e vengono tempestivamente comunicati per iscritto ai
Team e/o ai soci che ne sono destinatari, a chi abbia promosso I'avvio dell’azione disciplinare e a quanti
abbiano eventualmente legittimo interesse ad averne notizia per ragioni del proprio ufficio o della propria
specifica posizione all’'interno della compagine sociale

6.2.3 Adozione di provvedimenti a carico di singoli dirigenti o soci dei Team

Anche nel caso di procedimenti disciplinari promossi nei confronti di uno qualsiasi dei Team ai sensi dell’art.
9.8 lettera e) dello Statuto, secondo la procedura indicata nel precedente punto 6.2.1, I’Assemblea
dell’'International, nel caso in cui, espletate tutte le fasi di detta procedura, ritenga prevalenti le
responsabilita personali di singoli dirigenti o soci rispetto a quella complessiva del Team, pud deliberare, a
maggioranza dei presenti alla riunione aventi diritto al voto, di adottare unicamente nei confronti di tali
singoli dirigenti o soci i provvedimenti disciplinari elencati sopra al precedente punto 6.1.5, lettere da a)
fino a d), con I'aggiunta della sanzione accessoria di cui al precedente punto 6.1.6 nel caso di adozione dello
specifico provvedimento disciplinate di cui alla lettera d).

| provvedimenti adottati dall’Assemblea sono immediatamente esecutivi e vengono tempestivamente
comunicati per iscritto dal Presidente dell’International ai soci che ne sono destinatari e al Team cui
appartengono, a chi abbia promosso I'avvio dell’azione disciplinare e a quanti abbiano eventualmente
legittimo interesse ad averne notizia per ragioni del proprio ufficio o della propria specifica posizione
all'interno della compagine sociale.

6.2.4 Attivazione dei procedimenti a carico dei componenti degli organi direttivi dell’International
Il Presidente e il Consiglio Direttivo dell’International, seguendo la medesima procedura descritta nei
precedenti punti da 6.1.1 a 6.1.4, quando lo ritengano opportuno e necessario, possono promuovere
procedimenti disciplinari nei confronti dei componenti degli organi direttivi dell’International per qualsiasi
genere di irregolarita commessa nel corso del mandato.

Qualora il Consiglio Direttivo dell’International, sulla base degli elementi contenuti nella relazione di cui
sopra al precedente punto 6.1.2. e delle eventuali controdeduzioni di cui sopra al precedente punto 6.1.3,
abbia accertato la sussistenza di una delle fattispecie di fatti e circostanze elencate sopra nel precedente
punto 6.1.1, procede, con le modalita descritte nel precedente punto 6.1.2, all'adozione di uno dei
provvedimenti disciplinari elencati sopra al precedente punto 6.1.5, lettere da a) fino a d), con I'aggiunta
della sanzione accessoria di cui al precedente punto 6.1.6 nel caso di adozione dello specifico
provvedimento disciplinate di cui alla lettera d).

| provvedimenti adottati dall’Assemblea sono immediatamente esecutivi e vengono tempestivamente
comunicati per iscritto dal Presidente dell’International ai Team e/o ai soci che ne sono destinatari, a chi
abbia promosso I'avvio dell’azione disciplinare e a quanti abbiano eventualmente legittimo interesse ad
averne notizia per ragioni del proprio ufficio o della propria specifica posizione all'interno della compagine
sociale.

6.2.5 Attivazione dei procedimenti a carico dell’intero Consiglio Direttivo dell’International

Nel caso in cui tutti i componenti del Consiglio Direttivo dell’International siano potenzialmente coinvolti,
I’Assemblea dell’International designa una commissione di tre soci ordinari (di cui uno con la funzione di
Presidente e uno con la funzione di Segretario) che siano considerati persone idonee a svolgere le funzioni
istruttorie di cui al precedente punto 6.2.4. Detta Commissione procede al compimento degli atti che nella
procedura descritta nei precedenti punti da 6.1.1 a 6.1.4 sono affidati al Presidente, mentre all’Assemblea
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dell’International & affidato il compimento degli atti ivi attribuiti alla competenza del Consiglio Direttivo
dell’International.

Qualora I'’Assemblea dell’International, sulla base degli elementi contenuti nella relazione di cui sopra al
precedente punto 6.1.2. e delle eventuali controdeduzioni di cui sopra al precedente punto 6.1.3, abbia
accertato la sussistenza di una delle fattispecie di fatti e circostanze elencate sopra nel precedente punto
6.1.1, procede, con le modalita descritte nel precedente punto 6.1.2, all’adozione di uno dei provvedimenti
disciplinari elencati sopra al precedente punto 6.1.5, lettere da a) fino a d), con I'aggiunta della sanzione
accessoria di cui al precedente punto 6.1.6 nel caso di adozione dello specifico provvedimento disciplinate
di cui alla lettera d).

| provvedimenti adottati dall’Assemblea dell’International sono immediatamente esecutivi e vengono
tempestivamente comunicati per iscritto dal Presidente della commissione di cui sopra ai soci che ne sono
destinatari, a chi abbia promosso l'avvio dell’azione disciplinare e a quanti abbiano eventualmente
legittimo interesse ad averne notizia per ragioni del proprio ufficio o della propria specifica posizione
all'interno della compagine sociale.

6.2.6 Attivazione dei procedimenti conseguenti alla perdita da parte di un Team dei requisiti di cui
al punto 4.2.2 lettere da a) ad h)

La presa d’atto da parte del Consiglio di International della perdita da parte di un Team di uno dei requisiti di
cui sopra al punto 4.2.2 lettere da a) ad h) comporta I'automatica e immediata attivazione di un
procedimento disciplinare secondo quanto previsto dal precedente punto 6.2.1.

Per consentire al Consiglio di International una puntuale verifica dei predetti requisiti € fatto obbligo a tutti i
Team di inviare a International, con cadenza semestrale, entro e non oltre il 30 giugno e il 31 dicembre di
ogni anno rispettivamente, la documentazione necessaria a comprovarne |'effettiva sussistenza.

Articolo 7 - Norme transitorie

7.1  Team Territoriali esistenti

| Team costituiti alla data di entrata in vigore del presente Regolamento hanno le seguenti denominazioni e
coprono le seguenti zone:

Team Territoriale 1 - Italia Nord Ovest (Liguria, Piemonte, Valle d'Aosta)
Team Territoriale 2 - Lombardia (Lombardia)
Team Territoriale 4 - Italia Centro Nord (Emilia-Romagna, Marche, Umbria e Toscana).

Cessano alla stessa data di esistere le aggregazioni transitorie di zone diverse ai Team Territoriali elencati
sopra.

7.2  Eccezioni al precedente punto 3.2.2

7.2.1 Regime transitorio da applicare ai Soci Ordinari appartenenti ad una zona non coperta da un

Team Territoriale

| Soci che alla data di entrata in vigore del presente Regolamento hanno la qualifica di Socio Ordinario e
appartengono a una zona non coperta da un Team, restano transitoriamente incardinati nel Team di
appartenenza fino a diversa determinazione del Consiglio Direttivo dell’International.
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7.2.2 Regime transitorio da applicare ai soci Sostenitori e Simpatizzanti appartenenti ad una zona
non coperta da un Team

| Soci che alla data di entrata in vigore del presente Regolamento hanno la qualifica di Socio Sostenitore o
Simpatizzante e appartengono a una zona non coperta da un Team, cessano di appartenere al Team al quale
erano precedentemente iscritti e vengono iscritti d’ufficio nella lista di cui sopra al precedente punto 3.2.2.

7.3  Entrata in vigore del presente Regolamento

Il presente Regolamento entra in vigore alle 00:01 del giorno successivo a quello della sua approvazione.

Il Regolamento approvato dall’Assemblea il 14/03/2024 e pubblicato il 14/03/2024
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